	FORMATO PARA REPORTE DE INFORMACIÓN DE VINCULACIÓN DE PERSONAL

	LOTERÍA DE
	CONCURSO EXTERNO PARA TRABAJADOR OFICIAL No. 002-2007 

(SEGÚN ARTÍCULO 13 DE LA CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE) 

	
	Tipo de Vinculación: Contrato con trabajador Oficial 

	BOGOTA
	Término de la Vinculación: Indefinido

	IDENTIFICACION DEL EMPLEO

	Denominación: PROFESIONAL I
	 No. de Cargos: Uno (1)
	Asignación Básica: $1.989.001.oo

	Ubicación orgánica: Área de Comunicaciones y Mercadeo
	Bogotá D.C.

	FUNCIONES

	MERCADEO  

1. Elaborar el Plan de Mercadeo Anual de la entidad y dirigir la ejecución de  todas las tareas que de este se desprendan.

2. Proponer, diseñar e iniciar el trámite pre-contractual respectivo a los estudios de mercado que se ajusten a las necesidades de la lotería.

3. Elaborar informes a partir de las conclusiones de los estudios de mercado y realizar las proyecciones de productos y de comportamiento de mercado del sector

4. Coordinar los diseños del producto Lotería. 

5. Definir los requerimientos de bienes y servicios de la entidad con base en el plan de Mercadeo y los planes estratégicos comerciales y dar inicio al trámite pre-contractual respectivo. 

6. Divulgar dentro de los canales de comercialización las actividades de promoción, publicidad y mercadeo necesarias para estos.

7. Evaluar las propuestas presentadas al área de mercadeo y de ser aceptadas, dar iniciar al trámite necesario de pre-contratación. 

8. Diseñar y llevar a cabo las estrategias, planes y programas de publicidad y/o mercadeo que se contraten con diferentes proveedores y contratistas. 

9. Realizar la distribución de material publicitario y a la red de comercialización y clientes.

10. Garantizar la presencia publicitaria institucional de la entidad en los eventos en los cuales participe como patrocinador.

11.  Proponer y diseñar promocionales para incentivar las ventas.  

12.  Revisar y aprobar los artes de las promociones que autoriza la lotería de acuerdo a los parámetros existentes para estas.
13.  Elaborar y presentar informes sobre comportamiento de ventas, competencia, inversión publicitaria propia y del sector, cuando lo solicite la Gerencia o la Subgerencia Comercial.

14.  Elaborar informes especiales sobre el desarrollo del área comercial cuando se le solicite.
15.  Coordinar los sorteos de la Lotería, en la parte logística y de comunicaciones, garantizando la publicación oportuna de los resultados de los sorteos.

16.  Coordinar los sorteos inherentes a las promociones de mercadeo.

17. Alimentar los módulos comerciales de la página Web de la lotería. 

18. Tramitar todas las ordenes o contratos inherentes al área de mercadeo en su etapa de pre-contratación, entregando las cotizaciones con su respectivo formato, haciendo los términos de referencia y adjuntando los documentos requeridos para que sean entregados a la Profesional de la Subgerencia. 

19. Ejercer la Interventoría del los contratos y órdenes del área de mercadeo.

20. Participar en la elaboración de planes estratégicos, mapas de riesgo, etc, en coordinación con los responsables de estas actividades y garantizar la ejecución de las actividades inherentes al Área de Comunicaciones y Mercadeo. 

21.  Presentar el sorteo de la Lotería de Bogotá cuando sea necesario o lo indique la Gerencia y/o Subgerencia Comercial.

22. Las demás que le sean asignadas por su Jefe inmediato, de acuerdo con  sus funciones



	REQUISITOS

	EDUCACIÓN: Título profesional en Mercadeo y Publicidad o Comunicación Social. 

	EXPERIENCIA: Seis  (6) meses de Experiencia profesional

REQUERIMIENTO: Tarjeta profesional para aquellas profesiones que la requieran.

AREAS DE CONOCIMIENTO: Comunicaciones,  Administración, Mercadeo, Sistemas.

HABILIDADES: Emprender y liderar metas comunes, compromiso institucional, manejar el tiempo, reconocer y priorizar metas comunes, trabajo en equipo, apoyo y disposición para suplir el trabajo de otros, socialización y participación, adaptación e interacción, observación, recursividad, creatividad e iniciativa, transmitir o expresar ideas o mensajes, elaboración de documentos, orden y organización.

	INSCRIPCIÓN

	Lugar: Bogotá D.C. Carrera 35 No. 26-14

	Fecha de Inicio: 14 de mayo de 2007
	Fecha de cierre:16 de mayo de 2007

	Horario: 8:00 a  5: 00 P.M. en la Unidad de Talento Humano de la Lotería de Bogotá

	CONSTANCIAS de  admitidos: 18 de mayo de 2007 en la pagina de la Lotería de Bogotá y cartelera de la entidad

	MECANISMO DE SELECCIÓN

	ETAPAS DEL CONCURSO: 
	FECHA
	LUGAR
	  HORA

	1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: 


	22 de mayo / 2007
	Cra. 35. 26-14
	 2:00 p.m.

	La prueba de conocimiento tendrá un valor de 70% en la calificación final
	
	
	

	SOLAMENTE QUIENES OBTENGAN 70 PUNTOS O MÁS  SERÁN LLAMADOS A ENTREVISTA
	
	
	
	 

	 PUBLICACIÓN DE RESULTADOS
	24 de mayo/ 2007
	Página WEB – Cartela de la Entidad.

A

	2. ENTREVISTA:  VALOR:  30% EN LA CALIFICACIÓN FINAL
	25 de mayo/ 2007

9:00 A.M.
	Secretaría General 

Carrera 35 No. 26-14  Piso 4º 

	3. PUBLICACIÓN RESULTADO FINAL
	28 de mayo/ 2007
	Página WEB – Cartela de la Entidad.



	     REQUISITOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR EN EL MOMENTO DE INSCRIPCIÓN

	CONSTANCIAS DE CONSTANCI FORMAL: Título obtenido y/o constancias último semestre o año cursado y aprobado en otras CONSTANCIAS

académicas, expedidas por autoridad competente.

	CONSTANCIAS DE CURSOS DE CAPACITACION: Razón social del Centro de Capacitación donde se hayan realizado los estudios indicando 

número total  de horas cursadas y fecha de CONSTANCIAS.

	Constancias laborales con indicación de fecha de ingreso y retiro  y cargo desempeñado

	NOMINADOR:  FABIO DE JESÚS VILLA RODRÍGUEZ 




