	FORMATO PARA REPORTE DE INFORMACIÓN DE VINCULACIÓN DE PERSONAL

	LOTERÍA DE
	CONCURSO EXTERNO PARA TRABAJADOR OFICIAL No. 004-2006 

(SEGÚN ARTÍCULO 16 DE LA CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE) 

	
	Tipo de Vinculación: Contrato con trabajador Oficial 

	BOGOTA
	Término de la Vinculación: Indefinido

	IDENTIFICACION DEL EMPLEO

	 Denominación:
	
	 No. de Cargos:
	Asignación Básica:

	TÉCNICO
	
	Uno (1)
	$1.502.793.oo

	Ubicación orgánica: Unidad de Apuestas y Control de Juegos
	Bogotá D.C.

	FUNCIONES

	1. Responder por el soporte técnico del software y de todos los procesos de la Unidad de Apuestas y Control de Juegos.

2. Hacer seguimiento y control a los sistemas en línea y tiempo real de los concesionarios.

3. Estandarizar los requerimientos técnicos para los concesionarios

4. Presentar informes y estadísticas de la unidad

5. Colaborar en los diferentes informes que se envían a los entes de control

6. Hacer parte del equipo de fiscalización en cuanto a la auditoria del juego en línea.

7. Responder por el control sobre los sistemas de registro de operaciones en tiempo real.

8. Proponer ajustes a los informes para adecuarlos a los esquemas de control.

9. Procesar y tabular la información enviada por los operadores del Juego de Apuestas Permanentes.

10. Actualizar los inventarios de hardware y software de la entidad.

11. Verificar que los equipos se encuentren funcionando en perfectas condiciones en los días del sorteo.

12. Guardar y mantener comportamientos éticos y profesionales en razón de las funciones que adelanta.

13. Las demás que le asigne su jefe inmediato dentro de las áreas de su competencia


	REQUISITOS

	EDUCACION: Terminación de estudios en Ingeniería de Sistemas o Ingeniero de  Sistemas.

	Experiencia laboral de un (1) año.

	AREAS DE CONOCIMIENTO: Informática, Administrativa, Financiera.

HABILIDADES: Adaptación e interacción, construcción de confianza, corresponsabilidad, atención y esfuerzo, orden y organización, trabajo en equipo, 

apoyo y disposición para suplir el trabajo de otros, actualización de conocimiento o aprendizaje, investigar y estar informado, proyectar y programar,

 compromiso institucional, escuchar y comprender mensajes, evaluación, resoluciónde problemas, observación, empatía, control del estrés, comunicación

 empresarial.

	INSCRIPCIÓN

	Lugar: Bogotá D.C. Carrera 35 No. 26-14

	Fecha de Inicio: 28 de diciembre de 2006
	Fecha de cierre: 5 de enero de 2007

	Horario: 8:00  a 5: 00 P.M. en la Unidad de Talento Humano de la Lotería de Bogotá

	Publicación de  admitidos:  9 de enero de 2007 en la página WEB de la entidad

	MECANISMO DE SELECCIÓN

	ETAPAS DEL CONCURSO
	FECHA
	LUGAR
	    HORA

	1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
	10 de enero de 2007
	Carrera 35 No. 26-14
	 4:00 p.m.

	La prueba de conocimientos tendrá un valor de 70% en la calificación final
	
	
	

	SOLAMENTE QUINES OBTENGAN 70 PUNTOS SERÁN LLAMADOS   A ENTREVISTA
	
	
	

	Publicación de Resultados:  
	12 de enero de 2007
	PAGINA WEB
	

	Entrevista:                                     Valor de la entrevista:30%
	15 de enero de 2007
	
	ccccccc
  9:00 a.m.

	Carrera 35 No. 26-14   9:00 a.m.

	PUBLICACIÓN FINAL
	17 de enero de 2007
	PAGINA WEB

	REQUISITOS QUE SE DEBEN ADJUNTA EN EL MOMENTO DE INSCRIPCIÓN 

	CONSTANCIAS DE EDUCACION FORMAL: Título obtenido y/o constancias último semestre o año cursado y 

aprobado en otras formaciones académicas, expedidas por autoridad competente.

	Los cursos de capacitación de educación informal impartidos por personas informales, serán válidos, cuando estén

respaldados por una entidad pública o privada y se hayan dictado en cumplimiento del plan de capacitación del 

respectivo organismo. 

	Constancias laborales con indicación de fecha de ingreso y retiro y cargo desempeñado en papel de la Entidad.


NOMINADOR:  FABIO DE JESÚS VILLA RODRÍGUEZ 

